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Desde diciembre de 2015 el gobierno de la Alianza Cambiemos está
implementando en el área educativa una POLÍTICA DE AJUSTE en sintonía
con el conjunto de la política socio-económica que se viene llevando a
cabo en el plano nacional.

En un marco donde se combinan las políticas a favor de la especulación
financiera y el endeudamiento acelerado se ensayó en el plano educativo
una estrategia de ajuste fiscal que viene siendo sistemáticamente
denunciada por la CTERA.

El anunciado inicio de negociaciones con el FMI es la confesión del fracaso
del plan y dio inicio a nuevas luchas sociales para impedir el avance de los
planes de ajuste sobre los sectores del trabajo y la producción nacional.

LA POLÍTICA DE AJUSTE DE CAMBIEMOS
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La publicación del índice de precios del mes de agosto de 2018 (3,9% para el IPC
minorista nivel general) confirma la aceleración del proceso inflacionario que viene
produciéndose como resultado de la devaluación constante de la moneda y que
está generando una pérdida cada vez más rápida del poder adquisitivo de los
salarios.

Hasta el mes pasado las distintas estimaciones privadas preveían una inflación
anual de 31,5% pero después de la fuerte devaluación sufrida por el peso en las
últimas semanas, es de prever que la inflación anual se sitúe entre el 40% y el 42%*
como piso.

A este preocupante panorama, se suma la negativa del gobierno nacional a
convocar la Paritaria nacional docente, y a un desarrollo insatisfactorio del proceso
de paritarias provinciales, donde las propuestas salariales van siempre por detrás
del incesante incremento de los precios que a esta altura del año ya llegó al 24,3%
con respecto a diciembre de 2017 y a 34,4% con respecto a agosto del año pasado
(IPC-INDEC, 13 de septiembre de 2018).

LA ACELERACIÓN DE LA INFLACIÓN Y EL AJUSTE SOBRE EL SALARIO REAL DOCENTE

(*) De acuerdo al Relevamiento de Expectativas de Mercado del BCRA del mes de agosto el promedio de valores esperados
para el IPC Minorista Nacional es de 40,8% (var. i.a. diciembre de 2018)

Secretaría de Educación3



El ajuste del salario docente empezó durante 2016, y se reflejó en una caída del
6,3% en 2016 y del 0,5% en 2017, considerando el salario bruto del maestro de
grado con diez años de antigüedad, teniendo en cuenta los valores promedio
ponderado del país.

De acuerdo a nuestras estimaciones (en base a datos oficiales y reportes de los
sindicatos de base) en lo que va de este año se perdió un 7,5% de poder
adquisitivo, lo que resulta en una caída del 13,7% para todo el período acumulado
correspondiente al gobierno de Cambiemos.

Para lo que resta del año no está claro a cuánto llegará el ajuste final sobre el
salario real, porque continúa creciendo la espiral inflacionaria y no están cerradas
las negociaciones paritarias provinciales, que en algunos casos siguen abiertas y en
otros deberán reabrirse para dar respuesta a esta situación.

Para dar testimonio de lo que está sucediendo, se detalla el comportamiento del
salario nacional –promedio del país y para tres de las jurisdicciones más grandes
del país: Buenos Aires, CABA, y Santa Fe.

EL AJUSTE EN NÚMEROS
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SALARIO NACIONAL: Según los datos oficiales de salarios y precios, durante 2016 y 2017 el 
salario real docente cayó 6,3% y 0,5% para el cargo testigo de maestro c/ 10 años antigüedad. 

Esa caída fue estimativamente del 7,5 % en lo que va de 2018 lo cual da una pérdida 
acumulada del 13,7% para toda la gestión de la Alianza Cambiemos.
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Fuente: Elaboración del Instituto “Marina Vilte” CTERA en base a datos de IPC-INDEC minorista Nivel General (desde jun-16), IPB-9 provincias CIFRA- CTA de
los Trabajadores (datos previos a jun-16). Salarios del mes de diciembre relevados por la Dirección General de Costos del Ministerio de Educación. Para 2018
se consideró un promedio de incremento salarial de 15% para el periodo agosto 2018/diciembre 2017.
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Fuente: Elaboración del Instituto “Marina Vilte” CTERA en base a datos de IPC-INDEC minorista Nivel General (desde jun-16), IPB-9 provincias CIFRA- CTA de
los Trabajadores (datos previos a jun-16). Salarios del mes de diciembre relevados por la Dirección General de Costos del Ministerio de Educación. Para
2018 se estimó un promedio de incremento salarial de 15% para el periodo agosto 2018/diciembre 2017 de acuerdo a datos de Suteba.

SALARIO PROVINCIA BS. AS.: Según los datos oficiales de salarios y precios, durante 2016 el 
salario real docente cayó 3,2% y se recuperó en un 0,6% en 2017 para el cargo testigo de 

maestro c/ 10 años antigüedad. Esa caída fue estimativamente del 4,3% en lo que va de 2018 lo 
cual  hace una pérdida acumulada del 6,8% para toda la gestión de la Alianza Cambiemos.
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Fuente: Elaboración del Instituto “Marina Vilte” CTERA en base a datos de IPC-INDEC minorista Nivel General (desde
jun-16), IPB-9 provincias CIFRA- CTA de los Trabajadores (datos previos a jun-16). Salarios del mes de diciembre
relevados por la Dirección General de Costos del Ministerio de Educación. Para 2018 se estimó un promedio de
incremento salarial bruto de 17,8% para el periodo agosto 2018/diciembre 2017 de acuerdo a datos de AMSAFE

SALARIO PROVINCIA SANTA FE: Según los datos oficiales de salarios y precios, durante 2016 el 
salario real docente cayó 4,5% y se recuperó en un 0,6% en 2017 para el cargo testigo de 

maestro c/ 10 años antigüedad. Esa caída fue estimativamente del 5,3 % en lo que va de 2018 
lo cual  hace una pérdida acumulada del 8,9% para toda la gestión de la Alianza Cambiemos. 
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SALARIO DOCENTE CABA: Según los datos oficiales de salarios y precios, durante 2016 y 2017 el 
salario real docente cayó 4,1% y 0,3% respectivamente para el cargo testigo de maestro c/ 10 

años antigüedad. Esa caída fue estimativamente de 7,8 % en lo que va de 2018 lo cual  hace una 
pérdida acumulada de 11,8% para toda la gestión de la Alianza Cambiemos.
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Fuente: Elaboración del Instituto “Marina Vilte” CTERA en base a datos de IPC-INDEC minorista Nivel General (desde jun-16), IPB-9 provincias CIFRA- CTA de
los Trabajadores (datos previos a jun-16). Salarios del mes de diciembre relevados por la Dirección General de Costos del Ministerio de Educación. Para
2018 se estimó un promedio de incremento salarial bruto de 15% para el periodo agosto 2018/diciembre 2017 de acuerdo a datos de UTE.

Ciudad Autónoma de Buenos Aires
Salario Bruto del Maestro de Grado 10 años antigüedad

(en % de variación interanual)  



El ajuste también impacta en los indicadores a la baja del peso de la
Inversión Social en Educación y Cultura. El desfinanciamiento del sector
educativo empezó durante 2016, y se reflejó en una caída del valor real de
esta inversión en un 6,8% entre 2016 y 2017, luego de un leve incremento
del 1,2% durante el año electoral de 2017, volvió a caer durante 2018.

Si bien no sabemos cuál será la magnitud final del ajuste del año 2018
dado que la crisis cambiaria está en pleno desarrollo y empuja a los
precios al alza, podemos estimar que con una inflación del 40%, la
Inversión Social en Educación y Cultura caerá en términos reales cerca del
11,9% acumulando una caída desde 2016 del 17,4%, si es que no se
consigue que se otorgue un fuerte incremento al presupuesto educativo.

EL AJUSTE Y LA INVERSIÓN EN EDUCACIÓN Y CULTURA
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Fuente: Elaboración del Instituto “Marina Vilte” CTERA en base a datos de INDEC, Dirección General de Costos del Ministerio de Educación y
CIFRA- CTA de los Trabajadores.
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HIPÓTESIS: INFLACIÓN 2018: 40%
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