Guia para el Delegado/a CyMAT 2020
En el contexto de Ia Emergencia §a_nitaria Nacional por COVID 19

EDUCACION PUBLICA™

| presente cuadernillo se encuentra a disposicion de delegadas/os y/o responsables

sindicales con el fin de brindar informacion y herramientas que permitan, en las dis-
tintas jurisdicciones, demandar el cumplimiento de los acuerdos paritarios nacionales
alcanzados en materia de Bioseguridad y Salud Laboral, en momentos tan dificiles
como los que atraviesa nuestro pais y el mundo en el marco de la pandemia por
Covid-19.
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Desde nuestra organizacion CTERA, reafirmamos el derecho social a la educacién y
exigimos el cumplimiento efectivo de las condiciones laborales acordadas en los am-
bitos de negociacién colectiva que permitan un regreso seguro a las escuelas.

Nuestra responsabilidad social y sindical requiere exigir al Estado Nacional y provin-
ciales el control de la correcta ejecucion de los protocolos y pautas consensuadas, a
fin de garantizar los derechos de los trabajadores y trabajadoras de la educacion.

Junta Ejecutiva de CTERA
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Derechos conquistados por y para
1as/os Trahajadoras/es de la Educacion

“Desde que en el debate fundacional de GTERA se definid nombrarnos como trabajadores de la
educacion fuimos construyendo una identidad que tenia un fuerte anclaje en la historia de las lu-
chas del movimiento obrero organizado. Entre esas marcas identitarias esta la conquista de las
paritarias para negociar convenciones colectivas de trabajo (...)

Arribar a acuerdos paritarios implica para los trabajadores de la educacion, constituirse como su-
jetos histdricos que legislan sobre su régimen laboral y no quedar presos de las mayorias cir-
cunstanciales de los poderes legislativos de cada jurisdiccion que modifican a conveniencia del
poder politico de turno nuestras condiciones de trabajo”.

Stella Maldonado, Diciembre 2007

[ INTRODUCCION 1

E n el contexto actual, provocado por la expansion de la pandemia del coronavirus
(Covid-19) a nivel global y la prolongacién de los dias de aislamiento social obli-
gatorio en nuestro pais a partir de la sancién del Decreto Nro. 297/207, se generalizé
la suspensioén de la asistencia a las instituciones educativas en general, mas alla de
las diferencias de coyuntura especifica en cada una de las jurisdicciones. En este
escenario, las/os trabajadoras/es de la educacion ratificaron su esfuerzo en seguir
garantizando el derecho social a la educacion en todo el territorio nacional. Asi-
mismo, hay que tener en cuenta que dicho acompafiamiento de los procesos de en-

" Boletin Oficial, Decreto 297/20 en linea:
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/227042/20200320



sefianza,en forma no presencial durante este periodo, se da en un marco de disputa
entre el sostenimiento pedagodgico necesario y las condiciones de trabajo docente
que existen actualmente para sostener y llevar a cabo dicha tarea cotidianamente?.
Ademas, recordemos que en Argentina en particular, el coronavirus nos encuentra
luego de cuatro afios de ofensiva neoliberal (2016-2019) y con todas las consecuen-
cias que durante dicho periodo produjeron las politicas de ajuste y desmantelamiento
de lo publico a nivel nacional en esferas claves como lo son la salud, la educacién,
el conocimiento cientifico, la economia y el trabajo, entre muchas otras.

En este marco de crisis sanitaria de alcance global, que converge en una situacion
donde las escuelas estan cerradas de manera generalizada y las/os docentes tra-
bajan de manera virtual desde cada uno de sus hogares, se han dado transforma-
ciones sustanciales respecto de las caracteristicas y especificidad de cada uno de
los puestos y procesos de trabajo, lo que tornd imperioso como organizacién de
trabajadoras/es realizar un analisis y diagnostico colectivo acerca de los alcances
de la pandemia y de su impacto en la salud de las y los trabajadores, y en las con-
diciones de trabajo docente?®.

Por lo tanto, en este escenario complejo, es imprescindible destacar los logros sig-
nificativos que representan los nuevos acuerdos paritarios conquistados el pasado
04 de junio y el 24 de julio del 2020, producto de la lucha del conjunto de la docencia
argentina, que incluyen gran parte de las demandas exigidas por las/os trabajadores
de la educacioén en este periodo.

No obstante, es necesario que las/os docentes a través de sus organizaciones sin-
dicales puedan lograr el efectivo cumplimiento de esos derechos en cada una de
las escuelas, y en cada una de las provincias de todo el territorio nacional. Se trata
de una conquista que se convierte asimismo en la apuesta por un nuevo desafio
para seguir mejorando las condiciones sociales y de trabajo docente, y eso implica
su difusién, apropiacion y reconocimiento, a fin de exigir que se cumplan los acuer-
dos paritarios firmados entre las organizaciones sindicales y el Estado Nacional, ga-
rantizando los derechos del conjunto de la docencia argentina.

2Duhalde, M. (2020): El teletrabajo docente. En “El Cohete a la Luna” publicacién del 05/04/2020, Bue-
nos Aires. En linea en: https://www.elcohetealaluna.com/el-teletrabajo-docente/

3 Encuesta Nacional de CTERA (2020): “Salud y condiciones de trabajo docente en tiempos de emer-
gencia sanitaria COVID19”, resultados preliminares en linea en:
https://www.ctera.org.ar/index.php/salud-laboral/publicaciones/item/3611-informe-de-la-encuesta-ncio-
nal-de-ctera-salud-y-condiciones-de-trabajo-docente-en-tiempos-de-emergencia-sanitaria-covid19
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| ANTECEDENTES 1

UN LOGRO HISTORICO DE LAS/0S TRABAJADORAS/ES DE LA EDUCACION NUCLEADOS
EN LA CTERA: LA CONCRECION DE LA PARITARIA NACIONAL DOCENTE

a Ley de Convenciones Colectivas del sector docente se gestoé al calor de la

lucha de la “Marcha Blanca” (1988)*. Un momento histérico en el cual el conjunto
de la docencia de nuestro pais, posicionandose como parte de la clase trabajadora,
direcciona la disputa por sus derechos y por uno de sus objetivos principales como
organizacién gremial: el derecho social a la educacién de todas/os.

A fines de los "80 y durante los "90 los atrasos salariales dispuestos por el gobierno
nacional y los provinciales de ese entonces, provocaron numerosos conflictos gre-
miales que afectaban al conjunto de las/os trabajadoras/es docentes. La Confede-
racion de las/os Trabajadores de la Educacién de la Republica Argentina (en
adelante, CTERA), integrada por sindicatos de base provinciales de todas las juris-
dicciones, respondié en forma critica a las medidas implementadas durante dicho
contexto histérico. Cabe mencionar la Marcha Blanca, convocada por la organiza-

*Secretaria de Educacion de CTERA, “PARITARIA: conquista y derecho de los trabajadores. Manual para
delegados”, MEDIATECA PEDAGOGICA DE CTERA, revisado 24 de agosto de 2020,
http://mediateca.ctera.org.ar/items/show/21



cion gremial en mayo del afio 1988, como uno de los antecedentes de los reclamos
por mejoras en los salarios, y por la sancion de una ley de convenciones colectivas
de trabajo y de financiamiento educativo que contemplaran los intereses y deman-
das del conjunto de las y los trabajadores docentes.

Durante los afios de resistencia al neoliberalismo, los sindicatos docentes de base
nucleados en la CTERA -protagonizaron tanto a nivel provincial como nacional- una
prolongada e intensa lucha por la defensa de sus derechos como trabajadora/es de
la educacion, y como parte de la disputa que en ese entonces traccionaba la clase
trabajadora en su conjunto. En ese sentido, y varios afios después, en otro escenario
clave, el Secretario General de la CTERA durante el afio 2005, Hugo Yasky, mani-
festaba durante el cierre del Ill Congreso Educativo organizado por la central a ini-
cios del mes de Octubre de ese afio, que fundamentalmente: “(...) La disputa por la
educacidn, por un modelo educativo que esté en linea con las necesidades de los
trabajadores, de nuestro pais, incluyendo los docentes, tiene que ser una lucha de
la clase trabajadora y de los sectores populares que avanzan con ella™ . La CTERA
se fijé como prioridad sostener la premisa de volver a situar al Estado Nacional como
garante y responsable indelegable de la educacién publica, y la defensa de la es-
cuela publica, popular y democratica, como uno de los ejes rectores de la organi-
zacién gremial, que se concretarian en su significativo protagonismo en las luchas
gremiales del momento, asi como en su incidencia en las politicas publicas: la san-
cion de la Ley de Financiamiento Educativo Nro. 26.075 (2005), y en la posterior
Ley de Educacién Nacional Nro. 26.206, sancionada durante el afio 2006.

Es asi que puede leerse en las Memorias de la organizacién que:“Finalmente, po-
demos advertir que se avanzo -tanto en el analisis como en el trabajo politico- en
dos dimensiones estratégicas: la necesidad de reconstruir una fuerza social capaz
de resistir la privatizacion/privacion de los derechos sociales; y la de sostener la res-
ponsabilidad del Estado que los garantice. Afirmarse en los derechos sociales y en
la responsabilidad estatal, cosa que en otros contextos podria resultar casi obvia,
en el escenario actual resultan definiciones que orientan los procesos de organiza-
cion social en un sentido democratizador.”

Como refiere Juan Balduzzi®, en el afio 2008, uno de los principales logros de la or-
ganizacion gremial fue la puesta en marcha de las negociaciones paritarias, que re-
presentd la culminacién de un largo periodo de disputas de las/os trabajadoras/es

5Véase el Ill Congreso Educativo Nacional de CTERA, Afio 2005: “Derechos, Conocimientos y Escuela
Publica. Herramientas de lucha por la justicia social”, palabras de cierre del congreso de parte del Se-
cretario General de la CTERA, Hugo Yasky, el 01 Octubre 2005.

8Balduzzi, J. (inédito): “La puesta en marcha de la paritaria docente (etapa 2008 - 2010)”, en mimeo.
”Memoria CTERA 2007-2008, p. 4.
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organizadas/os en la CTERA, el sindicato con mayor representacion de afiliadas/os
a nivel nacional. Luego de veinte afios de lucha, a partir de la reglamentacion del Ar-
ticulo 10 de la Ley de Financiamiento Educativo Nro. 26.075, se conquisté la Paritaria
Nacional Docente dando cumplimiento ademas a lo pautado en la nueva Ley de Edu-
cacion en relacion a la negociacion colectiva como derecho de las/os trabajadores.

El art. 10 de la Ley de Financiamiento Educativo establecia que el Ministerio de Edu-
cacion, Ciencia y Tecnologia juntamente con el Consejo Federal de Cultura y Edu-
cacion y las entidades gremiales docentes con representacion nacional, “acordaran
un convenio marco que incluira pautas generales referidas a: a) condiciones labora-
les, b) calendario educativo, c) salario minimo docente y d) carrera docente”.

Para reglamentar la implementacién de lo mencionado en este articulo, en el afo
2007 se firma el Decreto N° 457/077 en el que se designa al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social como autoridad de aplicacion del citado decreto y entre
otras cuestiones se detalla que la representacion de las/os trabajadores docentes
del sector publico provincial y de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, en la nego-
ciacién del convenio marco, seria ejercida por las asociaciones sindicales con per-
soneria gremial y ambito geografico de actuacion en todo el territorio nacional (art.
2°), la integracion de la representacién de las/os trabajadores en cuanto a su nu-
mero, seria proporcional al promedio de la cantidad de afiliadas/os activas/os de
cada una de las asociaciones sindicales intervinientes (art. 3°), y por otro lado, de-
rechos y obligaciones de las partes (art. 7°). Mientras que en el articulo 6° se detallan
las materias incluidas en la negociacion, estableciendo un temario amplio:

“a) Retribucidn minima de los trabajadores docentes; b) Materias de in-
dole econdmica, laboral, asistencial, previsional, y en general las que
afecten las condiciones de trabajo, a saber: I. Condiciones de ingreso
a la carrera docente, promocion y capacitacion, calificaciones del per-
sonal; Il. Régimen de vacantes; lll. Tramites de reincorporaciones; IV.
Jornadas de trabajo; V. Derechos sociales y previsionales; VI. Politicas
de formacion docente y capacitacion en servicio; VII. Representacion y
actuacion sindical; VIII. Titulos; IX. Cualquier otra materia vinculada a la
relacion laboral entre partes dentro de las previstas en el articulo 10 de
la Ley N° 26.075.”

Como refiere Balduzzi J., en base al registro de las Memorias de la organizacion
gremial, ese afio CTERA participo en la generacion de la base juridica y administra-
tiva para la implementacién de dicho decreto,logrando la apertura del espacio de

”Memoria CTERA 2007-2008, p. 4.



las paritarias nacionales, mediante el establecimiento de las condiciones de parti-
cipacion de la representacion de las/os trabajadores en la paritaria; la formalizacion
de la representacion de CTERA en la paritaria a fin de responder a criterios de legi-
timidad y representatividad territorial; la construccién del temario inicial de discusién
en base al art. 6 del mencionado decreto y el establecimiento de criterios acordados
con otras organizaciones de trabajadores de la educacion en la paritaria.

En diciembre del 2007 se constituyo la mesa paritaria. Stella Maldonado, como Se-
cretaria General de CTERA en dicho periodo, resumia lo significativo del hecho en
términos del piso fijado por la paritaria respecto de futuras negociaciones en las ju-
risdicciones:

“...Al mismo tiempo los acuerdos marco nacionales facilitaran la nego-
ciacion colectiva en las provincias que no tienen paritarias y de ninguna
manera colisionaran con los acuerdos a los que se llegue en las provin-
cias que ya tienen negociacion colectiva por ley, ya que primara el prin-
cipio de la ley mas beneficiosa para el trabajador/a.

Este logro es a la vez un nuevo desafio para profundizar nuestra lucha
en la escuela y en la calle; es alli donde construimos la fortaleza que
nos dara el poder de avanzar en acuerdos paritarios que dignifiquen
nuestro trabajo y por lo tanto consoliden la escuela publica como el
lugar donde efectivamente se ejerce el derecho social a la educacion.”

A principios del mes de febrero del afio 2008 comenzaron las negociaciones, en las
que participaron los cinco sindicatos docentes nacionales: CTERA, UDA, AMET, la
CEA y SADOP®. Los sindicatos docentes pidieron fijar un "piso salarial” para las/os
trabajadoras/es de la educaciéon -tomandose como parametro el salario del cargo
testigo “maestra/o de grado”- de todo nuestro pais.

La CTERA particip6 activamente, aportando criterios para la discusién salarial, a
partir de la elaboracién de un proceso combinado de piso salarial nacional y con-
diciones de blanqueo para las negociaciones provinciales (eliminacién de los tickets
y de sumas no remunerativas, y paulatino incremento de ciertos montos remunera-
tivos y bonificables). Asimismo, también CTERA contribuy6 en la elaboracién del
temario posterior de discusion, en el que se incorporaron otros temas como titula-
rizaciones, carrera docente y traslados interjurisdiccionales.®

80p.Cit, pag.4.

9 Las siglas de referencia dan cuenta de los siguientes sindicatos docentes nacionales: Confederacion
de Trabajadores de la Educacion de la Republica Argentina (CTERA); Unién de Docentes Argentinos
(UDA); Asociacion del Magisterio de Ensefianza Técnica (AMET); Confederacion de Educadores Argen-
tinos (CEA); y Sindicato Argentino de Docentes Privados (SADOP).

0Balduzzi, J. (inédito), pag.3.
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PARITARIA Y ACUERDOS ACERCA DE CONDICIONES DE TRABAJO

demas de la negociacion salarial, en la paritaria se consideraron otras cuestiones

referidas a condiciones de trabajo acerca de los que también se firmaron acuer-
dos. Como menciona Balduzzi J., “en la primera negociacion se incorporaron temas
como la inclusién de la movilidad jubilatoria, lo que permitié que al incluirse en el
acuerdo marco comenzara a percibirse la actualizacién de forma retroactiva (abril
2008). Los representantes de CTERA participaron en diversas comisiones que em-
pezaron a funcionar a partir de ese afio, como la “Comisién Técnica paritaria nacio-
nal de Estabilidad vy titularizacién a fin de dar formato al acuerdo nacional de
titularizaciones y estabilidad docente”, (Memoria, 2008-2009); en las “Comisiones
técnicas de la Paritaria Nacional de Carrera Docente y puestos de trabajo, y de Sa-
larios y Financiamiento educativo” (Memoria, 2009-2010).

Producto de estas negociaciones se logro la firma de acuerdos paritarios centrales,
tales como el que regula los “Traslados y permutas interjurisdiccionales y Titulari-
zaciones y regulacion de la situaciéon docente”; o el importante acuerdo conquistado
para el conjunto de las/os trabajadoras/es docentes que se refiere a condiciones y
medio ambiente de trabajo en las escuelas (Decreto N° 922/11) reconocido como
los 12 Puntos Bésicos de Infraestructura Escolar'', que establecen condiciones mi-
nimas para el funcionamiento de los edificios escolares, elaboradas por el Equipo
de Salud de CTERA y homologados en el afio 2011”2,

Es asi que con el funcionamiento de la Paritaria Nacional Docente desde el afio 2007
al 2015 se habia conseguido disminuir las diferencias salariales entre las provincias,
garantizar que ningun docente perciba un salario inferior al minimo nacional, avanzar
en el mejoramiento de las condiciones de trabajo, y en la formacion docente gratuita
y en ejercicio, entre otras conquistas’.

" CTERA-CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(2014): TRABAJO SANO Y SEGURO, Guia para el delegado/da de salud. Las 12 condiciones minimas
de funcionamiento de los Edificios Escolares; Secretaria de Salud Laboral; Ediciones CTERA; Buenos.
Aires.

2 Balduzzi, J. (inédito), pag.4

3 Se refiere a la nota de opinion de la Secretaria General de CTERA, Sonia Alesso; y el Secretario General
Adjunto de CTERA, Roberto Baradel: “Hoy, mas que nunca: Paritaria Nacional Docente”. En linea en:
https://www.ctera.org.ar/index.php/general/notas-de-opinion/item/3401-hoy-mas-que-nunca-paritaria-
nacional-docente



LA IMPOSIBILIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA PARITARIA NACIONAL DOCENTE DURANTE
LA GESTION GUBERNAMENTAL DE LA ALIANZA CAMBIEMOS: EL DECRETO N° 52/2018

| Decreto N° 52/2018 fijado unilateralmente por el gobierno nacional de ese pe-

riodo (2016-2019)modificé el contenido del Decreto N° 457/07 enfatizando la
tensién y el conflicto con los sindicatos docentes ya que ademas de suprimir los
articulos N°5 y N°13 en los que conferia al Ministerio de Trabajo como autoridad de
aplicacién, modificé articulos sensibles al momento de la negociacién salarial sus-
tituyendo los articulos 2°, 3°, 4°, 6° y 7° de dicho Decreto, obturando el funciona-
miento de la Paritaria Nacional Docente tal como se venia desarrollando desde su
puesta en marcha. Se trataba asi de un hecho sin precedentes: la anulacién por de-
creto de articulos fundamentales de la Paritaria Nacional Docente, que habia sido
fruto de las historicas luchas de la Marcha Blanca del ‘88 y la Carpa Blanca del ‘97.

La CTERA sali6 rapida y enérgicamente a repudiar la decision unilateral y arbitraria
tomada por el presidente Mauricio Macri, quien habia firmado el 17/01/2018 un de-
creto que tenia la intencion manifiesta de echar por tierra una de las mayores con-
quistas de las/os trabajadoras/es de la Educacion en los ultimos tiempos: la Paritaria
Nacional Docente. Uno de los puntos centrales fue la modificacién de la represen-
tatividad de las/os docentes ya que la conformacién de la mesa de negociacion a
partir de dicho decreto no estaria ya integrada de manera proporcional a la cantidad
de afiliadas/os sino por la cantidad de asociaciones sindicales (un representante
por asociacion). La Secretaria General de la CTERA, Sonia Alesso, sintetizaba el
hecho sefialando su significacién para las/os trabajadoras/es de la educacion:

“este nuevo decreto deja al desnudo el intento desesperado de un go-
bierno nacional que intenta limitar, de cualquier manera, las posibilida-
des de defensa que tienen los trabajadores. El punto de la modificacion
en la composicion y representacion de la mesa de discusion es la ex-
plicitacion de una préctica autoritaria tipica de los actuales funcionarios
del gobierno nacional y, especialmente, del nuevo Ministro de Educa-
cion que no busca otra cosa que atacar a la CTERA y enfrentar a los
Sindicatos docentes entre si. Pero mas alla de las formas, esta es una
clara maniobra antidemocratica que viola la libertad sindical y las ga-
rantias establecidas por la Ley de Asociaciones Sindicales’ .”

4 Se refiere a la nota de opinidn de la Secretaria General de la CTERA, Sonia Alesso: “El decretazo no es
sino un signo de debilidad del Gobierno”. En linea en:
https://www.ctera.org.ar/index.php/general/notas-de-opinion/item/2939-nota-de-opinion-de-sonia-
alesso-el-decretazo-no-es-sino-un-signo-de-debilidad-del-gobierno
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Adicionalmente, en tanto, en el campo educativo se ocasiond un grave deterioro de
la Escuela Publica, producto de la desinversioén y la subejecucién del presupuesto
educativo en esos afios. La caida del poder adquisitivo de los salarios y la precari-
zacion de las condiciones laborales; el cierre sistematico de programas socioedu-
cativos; el cierre de cursos y escuelas; la falta de creacion de nuevos establecimien-
tos escolares y el ajuste en la inversion en infraestructura escolar -que llevé a la in-
justificable pérdida de la vida de compafierxs trabajadores de la educacion, Sandra
Calamano y Rubén Rodriguez, en la escuela Nro. 49 de Moreno (Pcia.de Buenos
Aires)- fueron solo algunos de los resultados de estos afos de restauracion conser-
vadora. Formaban parte de algunos de los puntos que nuestra organizacion denun-
ci6 y reclamo en jornadas de lucha histéricas como las dos Marchas Federales
Educativas y la Escuela Publica Itinerante, que se instalo frente al Congreso de la
Nacion para luego empezar un recorrido por cada una de las regiones de nuestro
pais, con la firme intencion de dar a conocer los sentidos y significados de la batalla
de la CTERA en defensa de los derechos laborales, el derecho social a la educacion
de todas/os, y de la Educacién Publica'®.

s Canto Maestro Nro. 30, Septiembre 2019, “Defendamos la Escuela Publica. 4 afios de ajuste y neoli-
beralismo, de luchas y resistencias”, Editorial, pag.2. En linea en:
https://www.ctera.org.ar/index.php/prensa/canto-maestro/item/3379-4-anos-de-ajuste-y-neoliberalismo-
de-luchas-y-resistencias-revista-canto-maestro-n-30




NUEVA ETAPA PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA: LA RESTITI!GI(')N
DE LA PARITARIA NACIONAL DOGENTE, UNA CONQUISTA HISTORICA
DE LAS/0S TRABAJADORAS/ES DE LA EDUCACION

a Paritaria Nacional Docente habia sido clausurada de manera arbitraria y uni-
lateral durante el mes de enero de 2018 por el gobierno presidido por Mauricio
Macri.

Pero fruto de la resistencia colectiva en la escuela y en la calle, y de la lucha soste-
nida de las/os trabajadoras/os de la educacion organizados en CTERA durante estos
afios,la Paritaria Nacional Docente fue restituida mediante el Decreto N° 92/2020.
Esa lucha conté desde diciembre de 2019 con un nuevo interlocutor gubernamental,
que reconocio los derechos de la clase trabajadora y la importancia de este espacio
para la negociacion colectiva en el marco de un Estado democratico. Es asi que el
dia 30 de enero de 2020 la CTERA particip6 de la primera reunién de la Paritaria
Nacional Docente convocada por el Ministerio de Educacién de la Nacion.®

6 Boletin de la Secretaria de Educacion de CTERA, Ao 7, Edicién 127, Martes 11 de febrero de 2020, Co-
municado de prensa “Volvié la Paritaria Nacional Docente”, en linea en:
http://mediateca.ctera.org.ar/items/show/410
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En esta nueva etapa el mencionado Decreto N° 92/2020, enmarca las negociaciones
colectivas del campo educativo en el que el Estado asume el compromiso de con-
vocar a la Comisién Paritaria en noviembre de cada afio, con el objetivo de garan-
tizar los acuerdos salariales y demas negociaciones sostenidas por las entidades
gremiales, antes del inicio del ciclo escolar.

A inicios del afio 2020, el 26 de febrero, se logré firmar la primera de las actas pari-
tarias de este nuevo periodo, acordandose una recomposicién salarial que actualizé
el salario docente minimo garantizado (SDMG) hasta entonces obturado por la an-
terior gestion gubernamental.

Argefitina por el
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Analisis del Acuerdo Paritario
el 04/06/2020 respecto de CyMAT
en esta nueva etapa

I Los 11 Puntos Conquistados

# Trabajo Docente en conrtexro VIRTUAL 0 No PRESENCIAL PARITARIA2020

...al que se lleva a cabo desde el domicilio de las trabajadoras y trabajadores o
desde otro ambito sin la presencia de estudiantes, hasta tanto se disponga el
restablecimiento de las actividades presenciales en las instituciones educativas
(constituyendo un marco normativo referencial el Convenio O.I.T. Nro. 177 sobre
el trabajo a domicilio, aprobado por Ley Nro. 25.800); sin perjuicio de las expe-
riencias mediadas por la tecnologias de la informacién y la comunicacién que
se desarrollan en las modalidades rural, domiciliaria y hopitalaria, en contextos
de encierro, jovenes y adultes, y en la educacion superior, conforme con lo dis-
puesto por el articulo 109 de la Ley Nro. 26.206.

Reconocimiento del Trabajo Docente en contexto
virtual 6 no presencial

En el escenario dispuesto por el aislamiento social, preventivo y obligatorio dis-
puesto por el gobierno nacional mediante el Decreto Nro. 297/20, en el que la si-
tuacién de emergencia trajo aparejada la decision de suspender la concurrencia a
las escuelas de manera generalizada, tanto para estudiantes como para las/os do-
centes de todo el territorio nacional desde el 20/03/2020, se reconoce formalmente
que todo trabajo docente realizado en cuarentena por pandemia por coronavirus
(Covid-19) como “trabajo docente en contexto virtual no presencial”. Tratdndose de
aquel que se lleva a cabo mediante el uso de tecnologias aptas para el trabajo en
contexto virtual, desde el domicilio de las/os docentes u otro ambito por fuera de
los establecimientos educativos y sin la presencia de estudiantes. Estableciéndose
como marco normativo referencial al Convenio OIT Nro. 177 acerca del trabajo a
domicilio, aprobado por la Ley Nro. 25.800. Por otro lado, se fija el compromiso de
reconocimiento de este punto Nro.1 “hasta tanto se disponga el restablecimiento
de las actividades presenciales en las instituciones educativas” dispuesto por el go-
bierno nacional.
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#Tecnologias de comunicacion e informacion PARITARIA2020

...esta tarea se llevara delante mediante tecnologias de comunicacion e infor-
macion aptas para ser aplicadas en la virtualiad. Por la presente se conviene
que esta forma de trabajo se llevara a cabo mientras se extienda la restriccion
del dictado de clases presenciales en los establecimientos educativos como
consecuencia de la emergencia derivada de la pandemia COVID-19; sin perjui-
cio de la continuidad de las experiencias citadas en el punto 1.in fine.-

Tecnologias de Comunicacion e Informacion
aptas para el Contexto Virtual

En este punto se destaca que el trabajo docente “en contexto virtual no presen-
cial”’se llevara a cabo mediante las tecnologias de comunicacion e informacion
aptas para ser aplicadas en un contexto de virtualidad, y mientras se extienda el
periodo de restriccion de las clases presenciales en los establecimientos educati-
vos,por motivo de la cuarentena dispuesta por el gobierno nacional frente la emer-
gencia sanitaria por COVID-19 a nivel global. Por otro lado, se establece que esta
forma de trabajo no entra en conflicto con la continuidad de las experiencias peda-
gogicas citadas anteriormente, en el punto 1. Es decir, aquellas que se desarrollan
bajo las modalidades rural, domiciliaria y hospitalaria; en contextos de encierro; jo-
venes y adultos; y en la educacion superior, conforme con lo dispuesto por el art.109
de la Ley de Educacién Nacional N° 26.206.
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#Remuneracion Licencias PARITARIA2020

Les docentes en el marco de este contexto extraordinario de desemperio de su
actividad conserva sus plenos derechos a la percepcion del salario que le corres-
pondiere segun las normas jurisdiccionales y/o acuerdos paritarios correspon-

dientes, y el goce de las licencias que correspondieren con ajuste a los
mecanismos de cobertura que resulten necesarios como consecuencia de aque-
llas, con las adecuaciones que se establecieren a nivel jurisdiccional atento a la
emergencia y conforme con los estatutos y normas particulares de aplicacion.

Remuneraciony Licencias

| punto referido a REMUNERACION Y LICENCIAS es central para el conjunto de

las/os trabajadoras/es de la educacién ya que se garantiza el cobro integro de la
remuneracion docente en tiempo y forma, respetando los acuerdos paritarios ya fir-
mados, y limitando cualquier intento de flexibilizacién y precarizaciéon docente por
parte de la patronal, asi como cualquier actitud de desconocimiento por parte del
empleador de los aumentos ya pactados en las paritarias de cada jurisdiccién. Asi-
mismo, se reconoce la vigencia plena del régimen de licencias, definido por los es-
tatutos docentes vigentes a nivel jurisdiccional, garantizandose el pleno derecho a
su uso durante el contexto de pandemia por coronavirus por parte del conjunto de
las/os trabajadoras/es docentes, y manteniéndose los mecanismos de cobertura
de dichos puestos de trabajo, segin normas de aplicacion vigentes.

-
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#Jornada Laboral Derecho a Ia desconexion PARITARIA2020

Las y los docentes llevaran a cabo sus actividades bajo el criterio organizador
de respetar un tiempo laboral equivalente a la carga horaria que determina el
cargo y/u hora catedra por el que han sido designados/as, sin tener que so-
brecargarla en virtud de la excepcionalidad del formato de trabajo pedagdgico
que imponen las circunstancias actuales. Asimismo, se debera observar el
derecho a la preservacion de su intimidad familiar y al descanso, en términos
de acotaciones horarias. Con el mismo criterio de ordenamiento, las autori-
dades jurisdiccionales arbitraran los medios necesarios para organizar regu-
larmente los procesos de comunicacion entre supervision, equipos directivos,
equipos docentes, familias y estudiantes. Esta clausula se tomara como base
el derecho a la desconexion digital en los horarios que el/la docente no pone
a disposicion su trabajo.

Jornada de Trahajo

En este punto es fundamental destacar que se define respetar el tiempo laboral
equivalente a la carga horaria que determine el puesto de trabajo docente, sin
tener que sobrecargarla en virtud del contexto actual e inédito impuesto por la pan-
demia por coronavirus. Es decir, que las/os docentes no trabajen mas tiempo de
aquél que corresponde a su jornada laboral en las escuelas. Por otra parte, se re-
conoce y respeta el derecho a la preservacion de la intimidad familiar de las/os tra-
bajadoras/es docentes, y al descanso, en términos de limites horarios respecto de
la jornada laboral.

Se incluye el derecho a la desconexién digital, limitando asi el trabajo docente a la
jornada laboral especifica respecto de su puesto de trabajo y en los horarios en el
que las/os docentes ponen a disposicion el contenido de su tarea dentro del marco
de la relacion laboral. Este Ultimo punto tiene estrecha vinculacién con la sobrecarga
laboral que implica especialmente para las trabajadoras y disidencias, en términos de
lo que se denomina como “doble presencia”. Recordemos que la docencia se en-
cuentra conformada mayoritariamente por mujeres (mas del 80% de la poblacién do-
cente actual), y en nuestra sociedad en general son las mujeres trabajadoras quienes
todavia organizan y llevan a cabo el trabajo doméstico-familiar y de cuidado, respon-
diendo de manera simultanea a estos requerimientos y a los del trabajo docente (el
trabajo remunerado y aquél aun invisibilizado que se realiza desde los hogares)'”

7 Revista Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo de las/os Trabajadoras/es de la Educa-
cion de la Argentina CTERA (2019): “2.6. Docentes mujeres y la doble presencia”, Secretaria Salud La-
boral y Secretaria de Educacion de la CTERA, Bs.As., pag. 10.



Por otro lado, se insta a que las autoridades jurisdiccionales reorganicen y coordinen
las tareas de supervisién con los equipos de conduccion y de inspeccion, de modo
tal que los informes de tipo institucional no le quiten a las/os docentes tiempo res-
pecto de la elaboracién y preparaciéon de contenido pedagdgico, estableciendo dias
especificos de reunién con las autoridades de los establecimientos educativos (reor-
ganizando y facilitando en ese sentido, los procesos de comunicacién entre equipos
directivos, equipos docentes, familias y estudiantes).

#Riesgos de Trabajo PARITARIA2020

En todos los casos debera asegurarse la cobertura de riesgos de trabajo,
comprensiva de accidentes y enfermedades profesionales, para el trabajo
docente en contexto virtual o no presencial conforme con la normativa y
marco juridico de aplicacion que en cada jurisdiccion corresponda.

Riesgos del Trahajo

n este punto se reafirma la obligacion que tienen las aseguradoras de riesgos del

trabajo (ART) de otorgar cobertura a los accidentes de trabajo y tratamiento efec-
tivo a aquellas enfermedades profesionales en este nuevo contexto de pandemia
por coronavirus (Covid-19), destacandose que el trabajo docente se define segun
el punto 1 del acuerdo de referencia, reconociéndose en contexto virtual o no pre-
sencial, segun la normativa y marco legal de aplicaciéon que corresponda en cada
jurisdiccion. Se trata de un punto significativo, en tanto el logro alcanzado implica
garantizar la salud y bioseguridad de las/os trabajadoras/es expuestos en el con-
texto de esta pandemia.
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#Agremiacion PARITARIA2020

El trabajo docente en contexto virtual o no presencial regulado en este
acuerdo debe permitir el pleno goce y ejercicio de los derechos sindicales.

Agremiacion. Pleno ejercicio de los Derechos Sindicales

| pleno ejercicio de los derechos sindicales no se puede ver impedido por la mo-

dificacion temporaria del trabajo docente en el contexto virtual o no presencial.
En el marco del acuerdo regulatorio la actividad sindical resulta imprescindible a la
hora de garantizar su cumplimiento y establecer ampliaciones en cuanto a las reali-
dades particulares de cada jurisdiccion.

#Recursos Tecnologicos PARITARIA2020

Los recursos tecnoldgicos a nivel nacional y jurisdiccional son puestos a dispo-
sicion de las y los docentes a los efectos de facilitar el desarrollo de sus tareas

en la virtualidad y se procurara ampliarlos conforme a las disponibilidades y po-
sibilidades de empleadores/as; comprometiéndose el Ministerio de Educacion
de la Nacion a proponer un programa progresivo para promover el acceso a los
mismos por los y las docentes, colaborando con el desarrollo de sus tareas.

Recursos Tecnologicos

I lugar de trabajo se traslado al hogar. Un espacio que impone limitaciones a la

actividad laboral ya que frecuentemente no se cuenta con la infraestructura ade-
cuada para realizar dicho trabajo. Buena parte del conjunto de las/os docentes com-
parte la computadora con el resto de la familia y distribuye su uso diario, obstaculo
que afecta la organizacioén del trabajo y la continuidad pedagodgica. A su vez, para
un desarrollo adecuado de la tarea resulta indispensable garantizar una buena y
efectiva conexion a internet'®

8\/éase en linea:
https://www.ctera.org.ar/index.php/salud-laboral/publicaciones/item/3611-informe-de-la-encuesta-ncio-
nal-de-ctera-salud-y-condiciones-de-trabajo-docente-en-tiempos-de-emergencia-sanitaria-covid19



En este sentido, el Estado en caracter de empleador reconoce que es el responsable
de garantizar y proveer las herramientas necesarias para el trabajo virtual no pre-
sencial, y para ello “los recursos tecnolégicos existentes a nivel nacional y jurisdic-
cional son puestos a disposicién de las/os docentes a los efectos de facilitar el
desarrollo de sus tareas en la virtualidad”. El Ministerio de Educacién de la Nacion
se compromete a proponer un programa progresivo para promover el acceso de
las/os docentes a herramientas digitales.

#Formacion Docente PARITARIA2020

El Ministerio de Educacion de la Nacion sostendra las ac-
ciones de formacion docente en servicio y gratuita para
el trabajo virtual durante este periodo, con la participa-
cion de las organizaciones sindicales.

Formacion Docente

atificamos el derecho de las trabajadoras y los trabajadores de la educacion a la
formacién docente, gratuita y en ejercicio.

La formacién en el uso de herramientas tecnoldgicas resulta indispensable para de-
sarrollar la tarea docente en el contexto virtual no presencial. En este sentido “el Mi-
nisterio de Educacion de la Nacién sostendra las acciones de formacién docente
en servicio y gratuita para el trabajo virtual durante este periodo, con la participacion
de las organizaciones sindicales”.
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#Salud Higiene PARITARIA2020

Para el reinicio de las actividades presenciales deberan tomarse los recaudos
necesarios para las condiciones de salubridad e higiene de los establecimien-
tos educativos sean las adecuadas para la preservacion de la salud de las y
los docentes, las y los estudiantes, personal directivo y auxiliar abocado a la
labor educativa; ratificando lo acordado por Acta Paritaria de fecha 22 de fe-
brero de 2011, punto 4 en cuanto dispone: "Aceptar las recomendaciones ba-
sicas de prevencion elaboradas por la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
para los centros educativos del pais”.

Salubridad e Higiene de los Establecimientos Educativos

e ratifica el punto 4 del Acta Paritaria de febrero de 2011 que dispone: “Aceptar

las recomendaciones basicas de prevencion elaboradas por la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, para los centros educativos del pais”.

Se establece un piso minimo de medidas necesarias que deberan tomar a efectos
del reinicio de las actividades presenciales en las escuelas a fin de garantizar que
“las condiciones de salubridad e higiene de los establecimientos educativos sean
las adecuadas para la preservacion de la salud de las y los docentes, las y los es-
tudiantes, personal directivo y auxiliar abocado a la labor educativa”.

#Protocolos Especificos PARITARIA2020

Sin perjuicio de lo prescripto precedentemente las partes acuerdan que
las normas y protocolos especificos adicionales con relacion al trabajo

docente en contexto virtual o no presencial y asimismo para el retorno
a las actividades presenciales a nivel nacional y jurisdiccional, seran
consensuadas en los espacios institucionales nacional y jurisdiccional
establecidos para tal fin.

Protocolos Especificos

| Acta Acuerdo firmado el pasado 04 de junio de 2020 establece un piso minimo
de cumplimiento obligatorio al tiempo que activa instancias de negociacion donde
deberan consensuarse: “las normas y protocolos especificos adicionales, con rela-
cion al trabajo docente en contexto virtual o no presencial y asimismo para el retorno



a las actividades presenciales a nivel nacional y jurisdiccional”. Es asi como se ha-
bilita una instancia que posibilite ampliar y profundizar el marco establecido en la
discusion nacional, teniendo en cuenta las condiciones locales.

#Evaluacion Acuerdo PARITARIA2020

Las partes acuerdan reunirse en un plazo de TREINTA (30) dias con el objeto
de evaluar la aplicacion del presente acuerdo y analizar la evolucion del
contexto de emergencia y excepcionalidad. En idéntico sentido, con rela-
cion al ambito de la educacion publica de gestion privada se celebrara, asi-
mismo, una reunion dentro del mismo plazo en el ambito de negociacion
particular conforme con el régimen legal estatutario de aplicacion.

Monitoreo y Evaluacion Del Acuerdo

Se establece una instancia temporal con el objetivo de evaluar la aplicacién del
acuerdo y la evolucion del contexto de emergencia sanitaria nacional.

Por lo tanto, es necesario que las/os trabajadoras/es docentes a través de sus or-
ganizaciones sindicales puedan lograr el efectivo cumplimiento de esos derechos
en cada una de las escuelas, y en cada una de las provincias del pais. Se trata de
una conquista que se convierte asimismo en la apuesta por un nuevo desafio para
seguir mejorando las condiciones de trabajo docente y eso implica su difusion y re-
conocimiento a fin de exigir que se cumpla efectivamente tanto en el ambito estatal
como en el sector privado.

N
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Analisis del Acuerdo Paritario
del 24/01/2020 respecto de CyMAT

[ 10510 Puntos ]

#Continuidad del incentivo Docente

El gobierno nacional se hara cargo del pago de una suma extraordinaria
“FONID-suma extr.COVID19“ de $4.840 en cuatro (4) cuotas iguales, mensuales
y consecutivas.

N
N

En el contexto de la pandemia resulta de suma importancia el pago de un monto
excepcional ya que los trabajadores y trabajadoras docentes vienen realizando
un enorme esfuerzo con el fin de garantizar la continuidad pedagogica.

Recordemos lo que significa el financiamiento nacional y volver a responsabilizar al
Estado Nacional como garante del derecho social a la educacion, luego de asistir a
un periodo de restauracion conservadora (2016-2019) en el cual este derecho ob-
tenido por la lucha sostenida del conjunto de la docencia fue cuestionado y obtu-
rado por la anterior gestion gubernamental.

La incorporacion del aporte nacional —reflejado en el Incentivo Docente - tracciona
en el sendero de la resolucion de las situaciones de atraso salarial, y en la reduccién
creciente de la brecha de desigualdad salarial, favoreciendo a las provincias con
menores recursos en este contexto.

iNOS FALTA UN MAESTRO!

Guia para el Delegado/a CyMAT 2020




#Dialogo y Negociacion Colectiva. Sequimiento

Instar al dialogo permanente y la negociacion colectiva en las provincias y la
CABA agotando todas las instancias tendientes a alcanzar los acuerdos que
resulten necesarios para garantizar el derecho a la educacion. Las partes efec-
tuaran las acciones de seguimiento sobre la aplicacion del presente acuerdo.

la evolucion de la pandemia y el contexto de emergencia sanitaria nacional re-
quiere de ambitos de negociacién y dialogo permanente que permitan garantizar
el derecho a la educacion en todo el territorio nacional. Ademas de acciones con-
juntas de seguimiento sobre la aplicacion de los acuerdos firmados con el objetivo
de garantizar los derechos laborales de las y los trabajadores, el cuidado y la pre-
vencién de la salud de la comunidad educativa en su conjunto: estudiantes, traba-
jadoras/es docentes y no docentes, asi como de las familias.

#Vigencia de las condiciones y Medioambiente de Trabajo (CyMAT)

Ratificar la plena vigencia del Acuerdo Paritario del 04/06/2020 que fijo las
condiciones y medio ambiente de trabajo docente en contexto virtual o no
presencial, aplicable aun cuando se produjere el retorno presencial a las aulas
ya que puede resultar necesario que las actividades continden y coexistan o
se retome la virtualidad.

n este eje se vuelve a ratificar la plena vigencia del pasado Acuerdo Paritario fir-

mado el 04/06/2020 que fij6 las condiciones y medioambiente de trabajo docente
“en contexto virtual o no presencial”, aplicable aun cuando se produzca el retorno
presencial a las aulas de las instituciones educativas, ya que, puede resultar nece-
sario que las actividades de modo virtual continlen y/o coexistan.
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Prever, conforme con la Resolucion ME N° 105/2020 y las recomendaciones
de la autoridad sanitaria nacional el goce de las dispensas establecidas en el
articulo de dicha resolucion. Es decir, aquellos trabajadores/as comprendidos
en los grupos de riesgo establecidos por la autoridad sanitaria.

e insta a las provincias y a la CABA a dispensar con goce integro de haberes a

los trabajadores y trabajadoras comprendidas en los siguientes grupos de ries-
gos -segun el detalle de referencia del articulo Nro. 3 de la Resolucién ME Nro.
105/2020- de asistir a sus puestos de trabajo:

a) Mayores de 60 afos. IV. Pacientes oncohematologicos y
trasplantados.

b) Embarazadas en cualquier trimestre. , Obesos moérbidos.

c) Grupos de riesgo: VI. Diabéticos.

VII. Personas con insuficiencia renal
I. Enfermedades respiratorias crénicas. crénica en didlisis o con expectativas
Il. Enfermedades cardiacas. de ingresar a dialisis en los siguientes
[ll. Inmunodeficiencias congénitas seis meses.

o adquiridas.

#Jornada de Trabhajo

Las y los docentes retomaran sus actividades presenciales bajo el criterio or-
ganizador de respetar la carga horaria vigente y reconocida para cada agente
previa a la situacion de pandemia. Se adoptara un criterio de acotacion horaria
en prevision de los tiempos de trabajo que implicara el sostenimiento de la
actividad educativa en un sistema combinado con actividades presenciales y
a distancia. Las autoridades jurisdiccionales dispondran la realizacion de jor-
nadas institucionales, dentro del horario escolar, como minimo en dos (2)
oportunidades previo a la asistencia de alumnos y alumnas a la escuela.

la gradual vuelta a las aulas se debe realizar de manera ordenada y respetando la
carga horaria estipulada para la jornada de trabajo de cada trabajador y trabaja-
dora. En el caso de que se requiera una combinacion de desarrollo de la tarea de
manera presencial y virtual se debera establecer un criterio de acotacion de los tiem-
pos de trabajo que contemple el sostenimiento de ambas actividades sin sobrecar-
gas, en virtud de la excepcionalidad del formato de trabajo pedagdgico que se
adopte como consecuencia de las necesarias reorganizaciones, asegurando el de-



recho a la preservacion de su intimidad familiar, a la desconexion digital y al des-
canso. Ademas es indispensable una organizacion horaria que permita la higiene y
desinfeccion de las instalaciones de los establecimientos educativos entre el ingreso
y egreso de los distintos agrupamientos (cf. acapite 7.C. del Protocolo Marco).

Se procurara organizar y adecuar, en su caso, la carga horaria considerando a las y
los docentes que se desempefien en mas de una instituciéon. Para el caso de perte-
necer a distintas jurisdicciones se tomara en cuenta las restricciones a la circulacion
que existieren o las fases que transiten cada una de ellas.

A su vez se reconoce el tiempo de trabajo institucional dentro del horario escolar y
sin estudiantes. Promoviendo el reconocimiento de espacios para la organizacion,
planificacion y evaluacion en forma colectiva.

#Recursos Tecnologicos

El Estado ratifica que los recursos tecnoldgicos existentes a nivel nacional y
jurisdiccional son puestos a disposicion de las y los docentes a los efectos de
facilitar el desarrollo de sus tareas. Se compromete progresivamente a imple-
mentar acciones que faciliten el acceso a dispositivos tecnoldgicos a las y los
docentes de la educacion publica, e impulsar la ampliacion de los planes para
la conectividad de las escuelas.

n la modalidad de trabajo virtual las herramientas digitales son una pieza funda-

mental. Tal es asi que la sola ausencia de estas impide el desarrollo de la tarea.
Por ello el Estado se compromete a brindar los recursos tecnolégicos necesarios
para una adecuada realizacion del trabajo docente en este contexto.

#Formacion Docente

Se sostendra la realizacion de jornadas y encuentros de formacion relativos a
los procesos didacticos y pedagodgicos en el contexto de pandemia, condi-
ciones de trabajo y su relacion con el cuidado de la salud, con eje en la pre-
vencion. Continuando asimismo con los cursos para el uso de las
herramientas digitales.

| Ministerio de Educacién de la Nacién, en coordinacién con las jurisdicciones,

realizara acciones de formacion docente en ejercicio y gratuita, en relacion a los
aspectos practicos de la aplicacion de Protocolos y medidas de prevencion. Se
pondran a disposicidén cursos previos al retorno presencial a las aulas.

N
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También se organizaran jornadas de formacion relativas a procesos didacticos y pe-
dagogicos y a las condiciones de trabajo en relacion con el cuidado de la salud ha-
ciendo eje en la prevencion y en el rol multiplicador de las conductas responsables
de cuidado de las y los educadores.

En el contexto de la pandemia y la realizacion de la continuidad pedagdgica bajo la
modalidad virtual, la formacién docente en herramientas digitales y procesos didac-
ticos resulta indispensable. Es obligacion del Estado Nacional brindar dichas herra-
mientas de formacion que faciliten el trabajo docente en el marco no presencial.

#Infraestructura y Condiciones de Salud y Seguridad

e Edificios. Mantenimiento. El acondicionamiento previo de los edificios es-

colares conforme con el Protocolo Marco.

e Elementos de higiene, seguridad y limpieza. La provision y disposicion de

los elementos de limpieza e higiene y el uso por las y los docentes de los ele-

mentos previstos en el Protocolo Marco.

e Edificios en obra. La adopcidon de protocolos especificos para el caso de
escuelas que se encontraran en obra.

e Casos sospechosos. Aplicacion de instructivos activos "Ante la aparicion de caso/s
sospechoso/s confirmado/s en el ambito escolar" del Protocolo Marco.

e Articulacion territorial salud y desarrollo social. Establecer procedimientos para la
vinculacion entre los efectores de salud, educacion y desarrollo social locales, para
el trabajo territorial coordinado en el proceso del retorno a clases presenciales.

e Transporte y traslados. Reorganizaciones transitorias que reduzcan en la medida de
las posibilidades la realizacion del trabajo presencial a una sola institucion.

la gradual vuelta a las aulas se debe
realizar con un estricto cumplimiento
de los protocolos consensuados que
resguarden la integridad de trabajado-
res, trabajadoras, estudiantes y sus fa-
milias. El Estado Nacional debe
garantizar los recursos, materiales y
herramientas necesarias para la co-
rrecta realizacion de las pautas esta-
blecidas.




#Acciones comunes para la Reinsercion Escolar

Podran reasignarse transitoriamente las tareas de referentes, auxiliares, asisten-
tes técnicos territoriales, facilitadores y/o maestros y maestras que se desem-
penan en los diferentes programas educativos y sociales, con el fin de asistir a
la poblacion con mayores necesidades pedagdgicas y sociales, asi como a aque-
llos que han interrumpido o nunca han iniciado la educacion obligatoria.

| efectivo cumplimiento del derecho social a la educacién es impostergable. Para

ello resulta indispensable que el Estado Nacional garantice una educacién de ca-
lidad para todas y todos, principalmente priorizando a aquellos sectores mas vul-
nerados a través de acciones intersectoriales e interdisciplinarias, que garanticen
dicho acceso a la educaciéon como derecho social y humano, facilitando y poniendo
a disposicion todas las herramientas pedagogicas al efecto.

#Campaiia Nacional

El Ministerio de Educacion de la Nacion, en coordinacion con las juris- 27

dicciones, desarrollara a través de los medios de comunicacion una cam- -

pana de alcance nacional para la concientizacion sobre las medidas ?,

sanitarias de cuidado y las previsiones a adoptar por las y los trabajado- o

res de la educacion y las familias en el retorno a clases, sobre las prac- E

ticas y medidas a tomar dentro de la escuela. @

o

la vuelta a las aulas requiere de una fuerte campana de prevencion acerca de las §
pautas sanitarias de cuidado dentro de las escuelas, que deben adoptar los tra- S
bajadores y trabajadoras de la educacion y la comunidad educativa en su conjunto. >
<
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12 Condiciones Basicas de Infraestructura Escolar (Decreto Nro. 922/11)
https://www.suteba.org.ar/download/marcos-normativos-53825.pdf

Protocolo Marco y Lineamientos Federales para el retorno a clases presencia-

les en la educacion obligatoria y en los institutos superiores
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/protocolo_marco_y_linea-
mientos_federales__0.pdf
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