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1. La INFLACIÓN en el mes de MAYO llegó al 5,1%, con lo cual la inflación interanual es
del 60,7% interanual, respectivamente, los valores más altos desde 1991.

2. El ÍNDICE DE SALARIOS DEL INDEC DE MAYO, alcanzó el 6,2% mensual, es decir un 1,1
puntos porcentuales por encima del 5,1% de inflación de ese mes. En esta “carrera”
entre los precios y los ingresos, el salario del sector público creció 1,5 puntos
porcentuales por encima de la inflación durante mayo.

3. Los primeros CINCO MESES. En estos meses los salarios crecieron 28,1%, es decir 1,2
puntos porcentuales debajo de la inflación acumulada (el IPC-INDEC llegó a 29,3%). El
salario del sector público creció en el mismo nivel de la inflación del período.

4. MAYO 2021-MAYO 2022. En este período el índice de salarios global estuvo en un
nivel levemente superior a la evolución de los precios, destacándose el caso de los
Salarios Públicos que crecieron 71,7%, es decir 11,0 puntos porcentuales por encima
de la inflación de este período.

5. Sin embargo, desde una perspectiva de largo plazo, se observa que esta recuperación
salarial en general y del salario público en particular, se da a partir de
agosto/septiembre de 2021, pero no logra recuperar lo perdido hasta esa fecha. Algo
parecido sucede con el SALARIO MÍNIMO NACIONAL DOCENTE GARANTIZADO
(SMNDG) a partir de noviembre de 2021.

RESUMEN EJECUTIVO - PRECIOS Y SALARIOS 



6. En el último lustro se verificó una CAÍDA SOSTENIDA DEL SMNDG en comparación con
el Índice de Precios al Consumidor, que no ha podido revertirse a pesar del cambio de
administración en diciembre de 2019.

7. Considerando el período acumulado que va desde diciembre de 2016 a diciembre de
2019 (gobierno de Macri) el SMNDG perdió 21,2% de su poder adquisitivo.

8. Desde esa fecha hasta el mes de mayo de 2022 (período de Frente de Todos) se redujo
un 7,1% adicional; la mayor parte de la pérdida (6,3%) ocurrió en los primeros cinco de
meses de 2022 con el recrudecimiento de la inflación.

9. Si se compara la evolución del SMNDG en los últimos 5 años con la CANASTA BÁSICA
TOTAL (CBT) se advierte que en ningún momento llega a cubrirla. Mientras que en
Dic´16 el salario mínimo equivalía al 69% de la canasta, en Mayo de 2022 llegó sólo a
representar un 50%. La caída del poder adquisitivo también se puede observar
considerando el poder de compra del SMNDG con respecto a algunos BIENES
ESPECÍFICOS DE LA CANASTA BÁSICA ALIMENTARIA. En este sentido, el SMNDG perdió
37% con respecto al precio del pan francés, 18% respecto al arroz, 39% con respecto al
pollo y 21% respecto al sachet de leche.

10. A partir del acuerdo paritario del 10 de junio de 2022, el SMNDG llegaría a
incrementarse un 65,8% en diciembre, por lo cual se ubicaría por debajo de la inflación
estimada por las consultoras privadas previamente a la crisis política desatada con la
renuncia de Guzmán. El SMNDG debería llegar en mayo a $68.300 (precios de mayo)
para recuperar el valor que tenía en diciembre de 2016.

RESUMEN EJECUTIVO - SALARIO MÍNIMO NACIONAL DOCENTE GARANTIZADO  (SMNDG)
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EVOLUCIÓN DE LA INFLACIÓN Y DEL ÍNDICE DE SALARIOS 



52,9%
50,3%

48,4%
45,6%

43,4%42,8%42,4%
40,7%

36,6%37,2%35,8%36,1%
38,5%

40,7%
42,6%

46,3%
48,8%50,2%51,8%51,4%52,5%52,1%51,2%50,9%50,7%52,3%

55,1%
58,0%

60,7%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

Evolución de la inflación interanual 2020-2022
(IPC-INDEC) 

5

La INFLACIÓN del mes de ABRIL llegó al 6%, y la de MAYO alcanzó el 5,1%, con lo cual la inflación
interanual llegó a 58% y 60,7% interanual, respectivamente, los valores más altos desde 1991, lo cual
se explica tanto por las tendencias inerciales como por el efecto de la guerra en Ucrania.
Esta disparada de los precios obligó al gobierno a adelantar paritarias y a convocar al Consejo del
Salario Mínimo.

2015/2016 
-0,3%

Fuente: Instituto Marina Vilte - Ctera en base a datos de INDEC.



Fuente: Instituto Marina Vilte - Ctera en base al Índice de Salarios y el IPC de INDEC. 
. 

SALARIOS VERSUS INFLACIÓN EN MAYO. Según el índice de salarios que publica el INDEC (con un
rezago de un mes con respecto al IPC), los salarios crecieron en promedio 6,2% durante el mes de
abril, es decir 1,1 punto porcentual por encima de la inflación. El crecimiento mensual de este
indicador se puede desagregar en subas de 7,0% en el sector privado registrado, 6,6% en el sector
público y 3,2% en el sector privado no registrado; excepto en el último caso los demás salarios
quedaron por encima de la inflación (5,1%).
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Fuente: Instituto Marina Vilte - Ctera en base al Índice de Salarios y el IPC de INDEC. 
. 

SALARIOS VERSUS INFLACIÓN PRIMEROS CINCO MESES. En los primeros meses del año 2022, los salarios
crecieron 28,1%, quedando 1,2 puntos porcentuales debajo de la inflación acumulada que fue de 29,3%
(IPC-INDEC). El salario del sector público estuvo en el mismo nivel de la inflación del período.
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Fuente: Instituto Marina Vilte - Ctera en base al Índice de Salarios y el IPC de INDEC.  

SALARIOS VERSUS INFLACIÓN MAYO 2021 - MAYO 2022. En este período de doce meses el índice de
salario global estuvo en un nivel levemente superior a la evolución de los precios, destacándose el caso
de los Salarios Públicos que, entre mayo 2021 y mayo 2022 crecieron 11 puntos porcentuales por
encima de la inflación de ese período. El salario del sector privado no registrado sigue retrasado con
respecto al nivel de precios.

8

60,7% 63,6%
71,7%

63,0%
52,8%

Inflación
acumulada

mayo

Indice de
Salarios Global

Salario Público Salario Privado
Registrado

Salario Privado
No Registrado

Inflación y Salarios 
(interanual mes de Mayo de 2022)



Como se observó en los gráficos anteriores, la situación salarial general de los
principales sectores de la economía tuvo importantes oscilaciones en los últimos
meses, determinadas por la aceleración en el incremento de precios y el intento
gubernamental de proteger los ingresos adelantando las paritarias y las
reuniones del Consejo del Salario, en el contexto de una economía que viene
recuperándose luego de la pandemia.

Para observar en detalle el desarrollo de la relación entre precios y salarios se
estimó un indicador, que expresa la diferencia entre las variaciones interanuales
de los salarios y las variaciones interanuales de los precios.

En el siguiente cuadro se exponen los resultados para los últimos 17 meses de
dicho indicador para cada uno de los sectores de la economía (sector público,
sector privado registrado, sector privado no registrado y nivel general).

Luego en las siguientes filminas se grafica el indicador para los mismos sectores,
a efectos de visualizar mejor las pérdidas (o ganancias) salariales acumuladas.
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Fuente: Instituto Marina Vilte - Ctera en base al Índice de Salarios y el IPC de INDEC. 
. 

Este indicador (diferencia entre la variación interanual acumulada de los salarios y la inflación) permite
ver que a partir de agosto/septiembre de 2021, se manifiesta una recuperación del salario de los
trabajadores registrados y de los salarios públicos. El salario del sector privado no registrado sigue
retrasado con respecto a la inflación.
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Variación salarial en relación a la inflación
Diferencia entre el crecimiento interanual de los salarios y el IPC INDEC

Sector 

Privado

Sector 

Público

Total 

Registrado

Sector 

Privado no 

registrado

Total indice 

de salarios

ene-21 -9,7 12,0 -  10,53 - 11,73 -   8,93 -   

feb-21 -11,3 13,0 -  11,85 - 14,35 -   10,45 - 

mar-21 -11,1 10,8 -  11,05 - 5,35 -  9,95 -   

abr-21 -8,2 13,2 -  9,98 -   7,88 -  9,58 -   

may-21 -5,5 12,6 -  8,14 -   8,44 -  8,14 -   

jun-21 -4,6 9,7 - 6,40 -   10,30 -   7,20 -   

jul-21 -0,7 4,5 - 1,97 -   14,37 -   4,37 -   

ago-21 1,58            0,5 - 0,88             15,62 -   2,32 -   

sep-21 2,73            3,43            2,93             18,67 -   1,17 -   

oct-21 0,69            4,59            2,09             13,71 -   0,91 -   

nov-21 4,32            7,02            5,32             16,78 -   1,02             

dic-21 4,36            7,66            5,56             10,34 -   1,46             

ene-22 5,51            8,71            6,61             9,99 -  3,41             

feb-22 2,00            4,90            3,00             12,50 -   -                

mar-22 1,30            8,70            4,00             13,50 -   0,70             

abr-22 0,30 -  7,60            2,50             8,60 -  0,40             

may-22 2,30            11,00         5,30             7,90 -  2,90             



Fuente: Instituto Marina Vilte - Ctera en base al Índice de Salarios y el IPC de INDEC. 
. 

SALARIOS DEL SECTOR PRIVADO REGISTRADO: Este sector estuvo muy afectado por la política
económica macrista y después de un breve lapso de recuperación al comienzo del Gobierno del
Frente de Todos, cayó nuevamente por efecto de la pandemia. Recién en agosto de 2021, el
crecimiento del salario privado registrado interanual creció por encima de la inflación, aunque sin
recuperar la pérdida de los últimos años.
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Fuente: Instituto Marina Vilte - Ctera en base al Índice de Salarios y el IPC de INDEC. 
. 
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SALARIOS DEL SECTOR PRIVADO NO REGISTRADO: En el caso de los trabajadores no registrados, la
situación ha sido claramente peor al de los demás sectores. La pérdida del poder adquisitivo de los
ingresos de estos trabajadores se ha ido incrementando mes a mes, con la sola excepción de una pequeña
“primavera” entre septiembre de 2020 y enero de 2021.
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Fuente: Instituto Marina Vilte - Ctera en base al Índice de Salarios y el IPC de INDEC. 
. 

SALARIOS DEL SECTOR PÚBLICO: De acuerdo a los datos de INDEC el salario de los trabajadores del Sector
Público tuvo una evolución por debajo de la inflación en todo el período analizado, desde enero de 2019,
y sólo empezó a recuperarse en septiembre de 2021. Como se observa en el gráfica la recuperación
reciente no llegó a compensar lo perdido, y está en riesgo por los incrementos inflacionarios que se
advierten en los últimos meses.
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EL SALARIO MÍNIMO NACIONAL DOCENTE GARANTIZADO

(SMNDG)



En el último lustro se verificó una caída sostenida del SMNDG en comparación con el Índice de
Precios al Consumidor, que aún no se ha podido revertir a pesar del cambio de gobierno en
diciembre de 2019.

Salario Mínimo Nacional Docente Garantizado 
(2017 – 2021)
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- La mayor caída se produjo durante
los años del macrismo en particular
en 2018, año en que se desató una
crisis del modelo económico y se
firmó el acuerdo con el FMI.
- Durante el gobierno de Frente de
Todos, se restauró la Paritaria
Nacional Docente, lo que permitió la
actualización del salario mínimo a
niveles cercanos a la inflación,

aunque sin llegar a superarla.
-En términos reales el SMNDG de
diciembre de 2021 estaba un 21,9%
por debajo del SMNDG de diciembre
de 2016.

Fuente: Instituto Marina Vilte CTERA 
Nota: Se consideran las variaciones entre los valores de salario y nivel de precios 
correspondientes a diciembre de cada año.
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En 2018 se produjo el cambio de régimen inflacionario de un nivel moderado (alrededor de 25% anual en
los últimos años del gobierno de Cristina Fernández de Kirchner) a un régimen inflacionario de nivel
elevado (superior al 50%) con la crisis de la economía macrista. En 2018 el salario mínimo docente perdió
el 13,6% en un sólo año, lo que significó un 18,9% en forma acumulada desde diciembre de 2016.

Pérdida del poder adquisitivo del 
Salario Mínimo Nacional Docente Garantizado
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En los años siguientes la pérdida
del poder adquisitivo del SMNDG
continuó reduciéndose en forma
gradual. En 2019 operó el ajuste
de Dujovne y Lacunza acordado
con el FMI y la caída acumulada
del salario llegó a 21,2% con
respecto a 2016.
La crisis sanitaria de 2020 y la
estampida inflacionaria post
cuarentena de 2021 hizo que la
reducción del salario mínimo
docente real siguiera su marcha,
alcanzado el 21,9% acumulada
con respecto a 2016.
En 2022 la inflación dio un nuevo
salto y el SMNDG quedó reducido
a un 26,9% menos que en
diciembre de 2016.

Fuente: Instituto Marina Vilte CTERA en base a información del Consejo del Salario y proyecciones 
privadas.

En pesos 

nominales

En pesos de 

mayo de 2002

Pérdida del poder 

adquisitivo (% con 

respecto a dic año 

anterior)

Pérdida del 

poder 

adquisitivo 

(% 

acumulado)

dic-16 9.072,00 68.354,06         - -

dic-17 10.632,00 64.191,42         -6,1% -6,1%

dic-18 13.560,00 55.449,96         -13,6% -18,9%

dic-19 20.250,0       53.829,30         -2,9% -21,2%

dic-20 27.500,0       53.695,61         -0,2% -21,4%

dic-21 41.250,0       53.360,64         -0,6% -21,9%

may-22 50.000,0       50.000,00         -6,3% -26,9%

Salario Mínimo Docente Garantizado



Salario Mínimo Nacional Docente Garantizado 2022
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• En los primeros 5 meses del año el
SMNDG pasó de $41.250 a $50.000
(21,2%) mientras que el IPC_INDEC
creció un 29,3% en ese lapso, por
efecto de la estampida inflacionaria
generada por la guerra en Ucrania.

• Durante el gobierno del Frente de
Todos, es decir considerando el
período que va desde diciembre de
2019 a mayo de 2022 el SMNDG
perdió 7,1%.

• A partir del acuerdo paritario del 10
de junio de 2022, el SMNDG llegaría
a incrementarse un 65,8%, que con
el incremento del ítem conectividad
llegaría a un 70,18% en diciembre,
por lo cual se ubicaría por debajo de
la inflación estimada por las
consultoras privadas que informan al
BCRA, previamente a la crisis política
desatada con la renuncia de
Guzmán.

Fuente: Instituto Marina Vilte CTERA en base a datos de INDEC y BCRA. 
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Uno de los efectos evidentes de la reducción del
poder adquisitivo del Salario Mínimo Nacional
Docente Garantizado es que éste queda cada vez
más lejos de cubrir las necesidades mínimas que
posee un/a trabajador/a (en Mayo de 2022,
último dato oficial publicado por INDEC) la
Canasta Básica Total (CBT) –que marca el umbral
de pobreza -era de $99.676,9 para un Hogar
compuesto por 2 adultos y dos niños.

El poder adquisitivo del salario de lxs trabajadorxs
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Si se compara la evolución del SMNDG en los
últimos 5 años con la Canasta Básica Total
(CBT) se advierte que en ningún momento llega
a cubrir la canasta. Mientras que en Dic´16 el
salario mínimo equivalía al 69% de la canasta,
en Mayo de 2022 llegó sólo a representar un
50%, lo que se explica por el fuerte incremento
de los precios y en particular de la canasta
alimentaria en los últimos meses.

Fuente: Instituto M. Vilte CTERA sobre la base de Secretaría Gremial 
CTERA e INDEC. 
Notas: Los datos de la CBT, corresponden al Hogar Tipo 2,  compuesto 
por dos adultos y dos niños.

Valor de la Canasta Básica Total (CBT) para una familia 
tipo (Hogar Tipo 2), y Salario Mínimo Docente 

Garantizado. Diciembre 2016 - Mayo 2022 
(en pesos corrientes)

Mínimo 

docente 

garantizado 

($)

Canasta 

Básica 

Alimentaria 

 ($)

Cantidad 

de Canasta 

Básicas 

Alimentaria

dic-16 9.072,0         13.155,8       0,69              

dic-17 10.632,0       16.677,4       0,64              

dic-18 13.560,0       25.493,8       0,53              

dic-19 20.250,0       38.960,3       0,52              

dic-20 27.500,0       54.207,5       0,51              

dic-21 41.250,0       76.146,1       0,54              

may-22 50.000,0       99.676,9       0,50              



Fuente: Instituto Marina Vilte - Ctera en base al Índice de Salarios de INDEC. 

EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO NACIONAL DOCENTE GARANTIZADO EN RELACIÓN 
A LA CANASTA BÁSICA DE POBREZA
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Poder adquisitivo del salario mínimo nacional docente garantizado con 
respecto a bienes de la canasta alimentaria
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Es significativo también para
otros productos de consumo
esencial, ya que la pérdida
representa por ejemplo un -18%
para cubrir la compra de arroz
blanco, o un -39% para el caso
de la compra de pollo.
El establecimiento de
incrementos nominales (vía el
Consejo Nacional del Empleo, la
Productividad y el Salario
Mínimo, Vital y Móvil), que
persistentemente se encuentran
por debajo de los niveles de
inflación, y ha afectado el poder
adquisitivo de los salarios
significativamente.

Fuente: Instituto Marina Vilte CTERA en base del IPC-INDEC.

Pérdida poder adquisitivo del Salario Mínimo Docente (SMDG) en %, según 
algunos productos de la Canasta Básica. Diciembre 2016 a Mayo 2022

En diciembre de 2016 un docente que percibía el SMNDG podía acceder a la compra de casi 265 kilogramos de
pan de mesa, mientras que en mayo de 2022 ese salario alcanza para 166 kilogramos del mismo pan. Esto es
equivalente a una pérdida del -37% del poder adquisitivo de los docentes.
En el caso de otro producto esencial, como la leche con el SMNDG se pasó de poder comprar 503 litros de leche
en diciembre 2016 a cubrir sólo 398 litros del mismo producto en mayo de 2022, lo que representa una pérdida
del -21%.
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(con respecto a diciembre 2016)

Pérdida del poder adquisitivo del Salario Mínimo Nacional Docente 
Garantizado  y el Salario Docente necesario para su recuperación
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La pérdida 
llegó al 26,9% 
en mayo de 

2022

Fuente: Instituto Marina Vilte CTERA en base del IPC-INDEC



Fuente: Instituto Marina Vilte - Ctera en base al Salario mínimo y el IPC de INDEC. 

Si aplicamos el indicador que resulta de la diferencia entre las variaciones interanuales de los salarios y
las variaciones interanuales de los precios al SALARIO MÍNIMO NACIONAL DOCENTE GARANTIZADO se
observa que la evolución del SMNDG tuvo grandes altibajos en 2019 y noviembre de 2021, con una leve
tendencia a la recuperación a partir de esa fecha.
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